PRILOGA A ; ;
PRAVILNIKA O CLANSTVU PRIMORSKEGA TEHNOLOSKEGA PARKA d.o.o.

METODOLOGIJA ZA OCENJEVANJE VLOG

Metodologija za ocenjevanje vlog je sestavni del Pravilnika o ¢lanstvu Primorskega
tehnoloSkega parka d.o.o. in podrobneje ureja podrocje ocenjevanja kandidatov za redno
¢lanstvo, ki je predmet Pravilnika.

Metodologija dolo€a razvojno-inovativne, poslovne in formalne kriterije ter nacin ocenjevanja
vlog. Osnova za ocenjevanje je vloga kandidata z obveznimi prilogami.

A. FORMALNI KRITERIJI

Formalni kriteriji so merila za opredelitev formalne oblike kandidata za pridobitev statusa
rednega €lana Tehnolo$kega parka:

podjetje v ustanavljanju;

samostojni podjetnik posameznik;

malo podjetje;

RR oddelek malega ali srednje velikega podjetja;
RR oddelek velikega podjetja;

projekt podjetja, zavoda ali organizacije.
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Ad 1. Podjetje v ustanavljanju je samostojni podjetnik posameznik ali gospodarska
druzba, Ki je v postopku ustanavljanja in bo ustanovljena v obdobju treh mesecev od
pridobitve ¢lanstva.

Ad 2. Samostojni podjetnik posameznik je fizicha oseba, ki na prostem trgu samostojno
in trajno opravlja pridobitno dejavnost in ne presega Stevila 10 zaposlenih. V to
kategorijo sodi tudi zasebni raziskovalec.

Ad 3. Malo podjetje je gospodarska druzba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
e ima do 50 zaposlenih;
e ima letni promet, ki je manjSi od 7 mio EUR, ali bilan&no vsoto, ki je manj$a od 5 mio EUR.
e je neodvisno podjetje, kar pomeni, da ni ve¢ kot 25 % v lasti ene ali ve€ organizacij, ki niso
malo ali srednje podjetje (izjeme so javne investicijske korporacije, venture capital druzbe in
institucionalni investitorji).

Ad 4. RR oddelek malega ali srednje velikega podjetja je oddelek gospodarske druzbe,

ki izpolnjuje naslednje pogoje:

e je organizacijsko in stroSkovno loen v okviru mati¢ne druzbe;

e mati¢na druzba ima do 250 zaposlenih;

e mati¢na druzba ima letni promet, ki je manjSi od 40 mio EUR, ali bilanéno vsoto, ki je
manjsa od 27 mio EUR;

e mati¢na druzba je neodvisno podjetje.

Ad 5. RR oddelek velikega podjetja je oddelek gospodarske druzbe, ki izpolnjuje
naslednje pogoje:
e je organizacijsko in stroskovno lo€en v okviru mati¢ne druzbe;
e matiCna druzba ima veC kot 250 zaposlenih;
e matiéna druzba ima letni promet, ki je ve€ji od 40 mio EUR, ali bilanéno vsoto, ki je vecja od
27 mio EUR.

Ad 6. Projekt podjetja, zavoda ali organizacije je projekt, ki je stroSkovno loCen v okviru



matiCnega podjetja, zavoda ali organizacije, imeti mora definiranega vodjo in
projektno skupino ter zaCetek in konec izvajanja projekta in se izvaja z enim od
sledecih ciljev:

e ustanovitev tehnoloSko usmerjenega podjetja;

e prenos invencij in RR dosezkov na trg;

e 0svojitev novih tehnologij.

Oceno kandidata po formalnih kriterijih izvede vodstvo Primorskega tehnoloskega
parka.
B. RAZVOJNO-INOVATIVNI KRITERIJI
Razvojno-inovativni kriteriji so slede¢a merila za ocenjevanje razvojne uspesnosti
kandidata za pridobitev statusa rednega Clana tehnoloSkega parka:

1. perspektivnhost panoge;

2. uporaba sodobnega znanja;

3. inovativnost produktov;

4. RR sodelovanje z gospodarskimi in raziskovalnimi subjekti;

5. vpliv na okolje.

Ad 1. Perspektivhost panoge obravnava dejavnost kandidata z vidika panoge, v kateri
deluje. Kandidat, ki deluje na podroc&ju perspektivnih panog, ki izkazujejo trende rasti,
prejme visjo oceno.

Ad 2. Uporaba sodobnega znanja pri razvoju produktov se ocenjuje na osnovi:
e VvloZzenega sodobnega znanja v primerjavi z obstojecimi produkti na trgu;
e referenc razvojnega kadra;
e nacrtov zaposlovanja visoko specializiranih strokovnjakov za razvoj novih tehnologij.

Oceno podajo strokovnjaki doti€nega tehni¢nega podrocja ali panoge. Kandidat, €igar
produkti izkazujejo vecjo stopnjo vlozenega sodobnega znanja, prejme viSjo oceno.

Ad 3. Inovativnost produktov se ocenjuje na osnovi:
e izboljSav v primerjavi z obstoje¢imi produkti na trgu;
e moznosti zascCite intelektualne lastnine.

Oceno inovativnosti produktov podajo strokovnjaki dotiCnega podrocja ali panoge.
Kandidat, Cigar produkti izkazujejo vecjo inovativnost, prejme viSjo oceno.

Ad 4. Sodelovanje z gospodarskimi in raziskovalnimi subjekti je merilo za presojo
prenosa znanja, izkusenj in doseZkov na RR podroéju. Obravnavajo se povezave z
domacdimi in tujimi subjekti. Kandidat, ki izkazuje vedji obseg sodelovanja, prejme
vi§jo oceno.

Ad 5. Vpliv na okolje je posledica, ki nastane pri izdelavi ali uporabi produktov dejavnosti
kandidata, kar se ugotavlja na osnovi skladnosti z ustreznimi okoljskimi direktivami in
standardi. Kandidat, Cigar dejavnost ima nizek negativni vpliv na okolje, prejme visjo
oceno.

Ocene kandidata po razvojno-inovativnih kriterijih poda Programski svet ali drugi
strokovnjaki tehni¢nih podrogij.

C. POSLOVNI KRITERUI
Poslovni kriteriji so sledeCa merila za ocenjevanje poslovne uspesnosti kandidata za
pridobitev statusa rednega ¢lana tehnoloskega parka:

1. reference vodstvenega kadra;

2. reference podjetja;



3. trzna perspektivnost produktov;
4. dodana vrednost na zaposlenega ;
5. ostali kazalniki poslovanja.

Ad 1. Reference vodstvenega kadra so merilo za presojo kandidatov in omogo¢ajo oceno
sposobnosti izvajanja dejavnosti. Kandidat, ki izkazuje boljSe reference vodstvenega
kadra, prejme vi§jo oceno.

Ad 2. Reference podjetja so merilo za presojo predvsem tistih kandidatov, ki svojo
dejavnost izvajajo vec kot dve leti. Kandidat, ki izkazuje boljSe reference podjetja,
prejme visjo oceno.

Ad 3. Tr.na perspektivnost produktov je razvidna iz konkurenc¢nih prednosti produktov,
usmerjenosti kandidata na domaci ali tuje trge ter doprinosa k tehnoloSkemu razvoju
regije, drzave in SirSe, skladno z inovacijskimi strategijami. Kandidat, ki izkazuje vecjo
trzno perspektivnost, prejme visjo oceno.

Ad 4. Dodana vrednost na zaposlenega je kazalnik, s katerim se s finan¢nega vidika
ugotavlja razvojno inovativnost produktov. Kandidat, ki izkazuje viSjo preteklo in
nacrtovano dodano vrednost na zaposlenega, prejme viSjo oceno.

Ad 5. Ostali kazalniki poslovanja omogocajo tehnoloSkemu parku pregled nad
uspesnostjo poslovanja kandidata. tehnoloski park ocenjuje preteklo in nacrtovano
poslovanje, pri c¢emer uposteva kazalnike za preteklo leto in prihodnja tri leta:
e tevilo zaposlenih,
razvojni kader v % od zaposlenih,
prihodek na zaposlenega,
kapital na zaposlenega,
delez vlaganj v razvojno dejavnost v % od prodaje,
e delez izvoza v % od prodaje.
Kandidat, ki izkazuje pozitiven trend gibanja kazalnikov, prejme vi§jo oceno.

Ocene kandidata po poslovnih kriterijih pod alinejami 1 do 3 podajo strokovnjaki
tehniénih in poslovnih podrocij. Ocene poslovnih kriterijev pod alinejami 4 in 5 pa
strokovnjakih poslovnih podrogij.

C. NACIN OCENJEVANJA VLOG

Kandidat mora izpolnjevati enega od formalnih kriterijev.

Za oceno vloge po razvojno-inovativnih in poslovnih kriterijih se uporablja prilozena
Tabela za ocenjevanje vlog, s pomocjo katere se izvede toCkovanije kriterijev.

Vsakemu od kriterijev je doloCen ponder. SeStevek ponderjev vseh kriterijev je 100. Za
kandidata, ki je v ustanavljanju ali posluje najve¢ dve leti, se uporabljajo ponderiji stolpca A.
Za kandidata, ki posluje ve€ kot dve leti, pa se uporabljajo ponderji stolpca B.

Kriterije se ocenjuje z ocenami od 1 do 9. ZmnoZek ponderja in ocene da vrednost kriterija.
Sestevek vrednosti vseh kriterijev je osnova za presojo o vklju€itvi ali zavrnitvi kandidata.
Pogoje za vkljucitev izpolnjuje kandidat, ki doseZe ve€ kot 70 % vseh moznih tock.



Priloga:
TABELA ZA OCENJEVANJE VLOG

TABELA ZA OCENJEVANJE VLOG

A B OCENA YREDNOST
POMDER
RAZVOJNO-INOVATIVNI KRITERIJI
1 Perspektivnost panoge 12 12 2 3 4 5 G T 8 g
2 Uporaba sodobnega znanja 18 18 2 3 4 5 G T 8 9
3 Inovativnost produktov 12 12 2 3 4 5 G T 8 9
4 Sodelovanje z gospodarskimi in raziskovalnimi subjekti 12 12 2 3 4 5 G T 8 g
5 Vpliv na ckolje ] B 2 3|4 5 8|7 8 9
60 totk 60 tock
POSLOVNI KRITERLII
1 Reference vodstvenega kadra 10 4 2 3 4 5 G T 8 9
2 Reference podjetja 4 10 2 3 4 = G T 8 9
3 TrZna perspektivnost produktoy 12 12 2 3 4 = G T 8 9
4 Dodana vrednost na zaposlenega 8 g 2 3 4 5 G T 8 9
5 Ostali kazalniki poslovanja 6 G 2 3 4 = G T 8 9
40 totk 40 tock
SKUPAJ 100 tock | 100 tock




