[\,
7y

Javna agendija
Republike Slovenije

A

za podjetnistvo

JAPT? in tuje investicije
EVROPSKI TEDEN Pregled izobrazevalnih delavnic na Tehnoloskem parku Ljubljana
PODJETNISTVA 2010 ob tednu vsezivljenjskega u€enja in evropskem tednu podjetnistva
USPOSABLJAMO POSLOVNE PRVAKE!
Sredstva za izvedbo delavnice delno zagotavlja Javna agencija za podjetnistvo in tuje investicije
DATUM URA | LOKACIJA NASLOV IZVAJALEC CILJI VSEBINA
- Kako doseci, da si na$ oglas ciljna skupina zapomni?
Tehnolo3ki park Ljubljana mag. Jaka - Kako doseci, da se z naSim oglasom igrajo in mu namenijo
25.5.2010 09.00 | TehnoloSki park 19 . x ; Lenardic, direktor nekaj minut?
Torek 10.00 | stavbaB Aktivno oglasevanje ENKI, agencija za - Kako aktivno ogla3evati in z manj sredstev doseci vecjo
konferenéna dvorana v pritlicju komuniciranje ucinkovitost?
- Kako oglaSevati drugace od konkurence?
Seznaniti z osnovami barvne
red.prof. Darko teorije v povezavi z dolo¢anjem
. _— Slavec, mag. osnovnih parametrov barvnih - Prikaz barvne teorije na konkretnih kreativnih primerih
09.00 Emg:ggﬁ: p:;ﬁ Iﬁ; 2iana CEWDER CIERA LT fotografije in mag. harmonij in kontrastov - Prednosti in slabosti uporabe barv
1030 | stavbaB fotografiji in grafiécnem grafike Prikazati moznosti uporabe - Barve kot pomemben pripomocek za uspes$no komuniciranje
' . . oblikovanju Much, barvne teorije v praksi Z javnostmi
konferen¢na dvorana v pritli¢ju izobrazevanje, Predstaviti kakovostne - Ogled 200 barvnih diapozitivov
d.o.o. fotografske in grafiéne resitve
na posameznih primerih
Nekateri priznajo, drugi ne. Dejstvo pa je, da se prav vsi prav vsi
Tehnolo$ki park Ljubljana Lea Pisani med seboj ocenjujemo na podlagi signalov, ki jih po3iljamo z
10.00 | Tehnoloski park 19 Govorica oblacil ' obladili, urejenostjo, dodatki, vonjem, govorico telesa, barvo glasu...
svetovalka za ; . R o ;
11.30 | stavbaB Kulturo oblacenia zato je dobro, da naSa podoba ni sluajna ampak premisljena. Naj
25.5.2010 konferen¢na dvorana v pritli¢ju I bi bila odsev nasih osebnostnih lastnosti. Prilagojena razliénim
To.re.k poslovnim priloznostim in nasi poziciji.
Prepoznati, kaj motivira mene in | - Motivacija, kaj je to?
Tehnolodki park Liubliana mag. Peter moje sodelavce - Materialni in nematerialni motivatorji
11.00 | Tehnolozki park 119 ! &ola vodenia: Motiviranie Markic, Prikazati naCine, kako motivirati | -  Kako se sami motiviramo?
13.00 | stavba B sebe in so djelavcev / Much, sebe in druge - Pomen pohvale v motivaciji
) konferengna dvorana v priticju izobrazevanie, Spoznati , kako je mogoce - Postavljanje ciljev sebi in drugim
d.o.0. ustvarjati pogoje za motivacijo - Motivacija v kriznih ¢asih
Seznaniti z uporabo razli¢nih
Tehnologki park Ljubljana Kaj lahko pridobimo s Samo Zupanc s.p. Najpomembnejsi vplivi na - Sposobni kupca navdusiti v razliénih trenutkih, ki nastopijo pri
13.00 | Tehnoloki park 19 e T, (zobrazevalni iz Pt o) . . .
15.00 | stavba B prodajnih vesgin in tehnik - se;mngrjl, Prodajni proces . - -Vedel,(ll kak$na je odli¢na strukturirana prodajno predstavitev
(S EERYIENENIT TR orakicen prikaz prednosti CoE, Uporaba Telefona v prodajnem e - o
svetovanja procesu - prepricljivejSe predstavljali prednosti vasih izdelkov
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28.5.2010
Petek

09.00
11.00

Tehnolo3ki park Ljubljana
Tehnoloski park 19

stavba B

konferenéna dvorana v pritlicju

11.00

Tehnolo$ki park Ljubljana
Tehnolo$ki park 19

13.00 | stavbaB
konferen¢na dvorana v pritli¢ju
1115 Tehnolo3ki park Ljubljana

12.15

Tehnoloski park 19
stavba B

konferenéna dvorana v pritlicju

12.30
14.30

Tehnolo3ki park Ljubljana
TehnoloSki park 19

stavba B

konferen¢éna dvorana v pritlicju

Ucinkovita organizacija ¢asa

Finangni trgi - aktivno
trgovanje kot zdravilo za
neprespane nogi

Model kompetenc za vodje

Kako do navdusenih in
zvestih strank za dolgoroéni
uspeh podjetja
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»  ReSevanje ugovorov

Vodili telefonske klice in predstavitve izdelkov z vel
samozavesti

Znali bolje prepoznati resnilne Zelje in potrebe posameznega
kupca in zato

uspesneje predlagati in prodati tolno tisto kar kupec zeli
Znali aktivno poslusati in se bolje zavedali lastnega
komunikacijskega stila

Znali uspedno reSevati ugovore

Mira Anteri¢
Much,
izobrazevanje,
d.o.o

e Seznaniti z moznimi pristopi
ucinkovitejSega naértovanja
Casa

e Predstaviti pomen delovnega
nacrta

*  Poznati, kako si postavljati
prioritete in odgnati tatove ¢asa

Pomen organizacije ¢asa?

Osnovna nacela organiziranja ¢asa

Kako si postavljamo cilje in se osredotogimo na prioritete?
Tatovi ¢asa

Kako z delegiranjem nalog dosedi vecjo ucinkovitost.

Alan Gregorec
Glotta Nova

Slusatelji po predstavitvi znajo izbrati
sebi primeren finanéni trg in ¢asovni
horizont osebne nalozbe. Slusatelji
poznajo osnove temeljne analize, ki
jim je lahko v pomo¢ pri izbiri
primernega ¢asa za vstop na trg.
Poznajo razliko med dolgoro€nim
vlagateljem in aktivnim trgovcem.
Naucijo se obvladovati tveganja in si
znajo postaviti razmerje med
pri¢akovanim donosom ter
tveganjem, ki so ga Se pripravijeni
sprejeti. SluSatelji spoznajo tudi
osnove tehni¢ne analize.

Opredelitev naloZbenih trgov (depoziti, obveznice, skladi,
borze, izvedeni fin. inStrumenti)

Poznavanje osnov temeljne analize (makroekonomija,
podrocja, mikroekonomija)

Obvladovanje tvegan; (stroski, razmerje med pri¢akovanim
donosom in izgubo)

Aktivno trgovanje (prodaja na kratko, indeksni skladi)
Poznavanje osnov tehniéne analize in njena uporaba v praksi

Klemen Brenk
Much,
izobrazevanje,
d.o.o

e Predstavitev modela
ugotavljanja kompetenc in
njegove uporabe v praksi

o Seznanitev s pozitivnimi u¢inki
nacrtovanja modela kompetenc
na izboljSanje delovnih
rezultatov zaposlenih

Zakaj uvajati modele kompetenc v delovno prakso?
Kako izdelati model, da bo &im bolj kriterijsko veljaven in
ustrezno obcutljiv?

Uporaba kompetenénega modela pri cilinem vodenju

Marina Vodopivec
Much,
izobrazevanje,
d.o.o

e Spoznati pomen ponujanja
reSitve kup&evih problemov v
obliki izdelka ali storitve

e Seznaniti s psiholoskim vidikom
nakupovalnega vedenja

Kako ugotovimo, ¢esa si Zeli na$ kupec?

Zakaj naj bi kupci kupili naSe izdelke ali storitve?
Zakaj obstojeCi kupci kupujejo pri nas?

Kako pridobiti pozormost kupca?

Komu zaupajo kupci?

Zakaj je pomembno graditi odnos s kupci?




28.5.2010
Petek

13.15
14.00

Tehnolo3ki park Ljubljana
TehnoloSki park 19

stavba B

konferenéna dvorana v pritlicju

31.5.2010
Ponedeljek

09.00
11.00

Tehnolo3ki park Ljubljana
Tehnoloski park 19

stavba B

konferenéna dvorana v pritlicju

31.5.2010
Ponedeljek

09.00
14.00

Tehnolo3ki park Ljubljana
Tehnoloski park 19

stavba B

konferen¢na dvorana v pritli¢ju

31.5.2010
Ponedeljek

11.00
13.00

Tehnolo3ki park Ljubljana
TehnoloSki park 19

stavba B

konferenéna dvorana v pritli¢ju

Trdni temelji mladega
podjetja

Dobra priprava na nastop je

pol uspeha. Kje se skriva
druga polovica?

Prodajni coaching

Poslovna pogajanja

Javna agendija
Republike Slovenije
za podjetnistvo
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GaSper Plesko,
Venturelab

Uspeti v podjetniStvu ni lahko, saj namre¢ ve¢ kot 80% podietij v
petih letih propade. Zato je Se toliko bolj klju¢no, da postavimo
trdne temelje mladega podjetja, ki zagotovijo zdravo rast in razvoj
podietja. Trdni temelji mladega podietja predstavljajo dobro idejo,
izvr$ni tim ljudi, kapital za ustanovitev in rast podjetja ter dober
poslovni nacrt. Vsak izmed elementov, ki sestavljajo ta temelj imajo
kljuéno vlogo, da podijetje ne propade, znotraj vsakega elementa pa
veljajo doloCene zakonitosti podjetnistva, ki jih je nujno poznati, da
lahko premagamo ovire na zagetku poslovanja.

Klavdija Koci§
Glotta Nova

Dobra priprava je pol uspeha. Ob tem
pa se nam zastavlja vprasanja, ali se
sploh znamo na nastop dobro
pripraviti? Kaj se skriva v ozadju
dobre vsebinske in fizi¢ne priprave?
Ko je ta naloga opravljena, nas ¢aka
Se drugi del.

Skupaj bomo iskali naine, kako dose€i, da se bo o0 naSem nastopu
$e dolgo govorilo.

Tit TurnSek
Glotta Nova

Prodajni coaching je pristop, ki je
zasnovan na novih spoznanjih t.i.
coachinga, in jasno kaze, da
coaching vpliva na prodajo in odnos s
strankami.

Prodajni coaching je namenjen
predvsem tistim, katerih poslovni
uspeh je odvisen od dolgoro¢nih,
trajnih povezav s strankami oz.
poslovnimi partnerii in zato odnos
prodajalec-kupec postaja partnerski
odnos. Prodajni coaching je zlasti
uporaben pri prodaji visoko
tehnoloSko zahtevnih produktov in
storitev.

Na delavnici bodo udeleZenci tekom 10 modulov spoznali
psiholodke osnove coachinga in prodaje, prodajni ciklus treh faz in
Stevilne tehnike coachinga, s katerimi si lahko pomagajo pri prodaji.

Klavdija Koci§
Glotta Nova

Veckrat sliS$imo, da se prav vsi
pogajamo, vsak dan in na ve¢ koncih
hkrati. Celo zivljenje. Vendar, kaj
natan¢no so pogajanja in katere so
osnovne pogajalske vescine?

V delavnici bomo spoznali nekaj osnovnih pogajalskih strategij in
njenih u¢inkov.
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31.5.2010
Ponedeljek

13.00
13.30

Tehnolo$ki park Ljubljana
Tehnolo$ki park 19

stavba B

konferen¢na dvorana v pritli¢ju

31.5.2010
Ponedeljek

14.00
15.00

Tehnolo$ki park Ljubljana
Tehnolo$ki park 19

stavba B

konferen¢na dvorana v pritli¢ju

31.5.2010
Ponedeljek

17.00
18.30

Tehnolo$ki park Ljubljana
Tehnolo$ki park 19

stavba B

konferen¢na dvorana v pritli¢ju

1.6.2010
Torek

09.00
11.00

Tehnolo3ki park Ljubljana
Tehnoloski park 19

stavba B

konferenéna dvorana v pritlicju

1.6.2010
Torek

11.00
11.30

Tehnolo3ki park Ljubljana
Tehnoloski park 19

stavba B

konferenéna dvorana v pritlicju

Delovanje poslovnih angelov

Se greste biznis brez
primerne komunikacije?
To je tako, kot bi mezikali
punci v temi.

Edino vi veste, kaj delate, a
nihce drug.

Nov koncept vodenja za
mlade podjetnike — vodenje z
leskom v oceh!

Socialne kompetence in
odgovornost v podjetju

Identiteta, imidz in ugled
korporativne blagovne
znamke
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BlaZ Kos,
Poslovni Angeli
Slovenije

Spoznati delovanje Poslovnih
angelov Slovenije.

Poslovni angeli Slovenije je prvi formalni klub poslovnih angelov pri
nas. ZdruZuje le najboljSe slovenske poslovneZe, ki investirajo
svoja lastna sredstva, znanje, izku3nje in socialni kapital. Poslovni
angeli investirajo v perspektivna mlada podjetja z dobro idejo,
potencialom hitre rasti, izvrSnim timom in strategijo izhoda iz
podijetja. Najprimernej$a so podjetja, ki so Ze ustanovljena, imajo
prve prihodke ali so tik pred prvimi prihodki, iS¢ejo do 300.000€
kapitala ter so v podjetje pripravljeni sprejeti partnerja - mentorja, ki
pomaga pri rasti in razvoju podjetja.

Benjamin Ivanci¢

- prepoznati, kako vaSe podjetje
komunicira: ocenite svoje stanje in kaj

- vse se pricne z dobro celostno graficno podobo

|_Ir_1arrr]1;g. S vse lahko izbolj$ate - primeri iz prakse: kreativna komunikacija, ki preverjeno in
kreati\%a - nagraditi tri udelezence delavnice z | dokazano vi$a prodajo in poslovne rezultate
direktoria in zanimivimi praktiénimi nagradami, ki - vsaka dobra komunikacija je kreativna in edinstvena, ne glede na
0 rtnerjja vam bodo pomagale razmisljati »out to, v kateri branzi je vae podjetje
ORIGINAL d.o, | °fthe box«
Nov koncept vodenja izhaja iz

Peter Babarovic, ploveka —vzwljenja In ne 1z S|stem? t.er Na predavanju boste spoznali temelje voditeljstva ter na lastni koZi
Zavod mladi o b ) SO ) 2 el i preizkusili ve$€ine, ki nam omogocajo, da delujemo po najboljsih

o modrosti, ve$éini in vrlini. . ’ '
podjetnik zmoznostih.

mag. BlaZ Suha¢
certificirani
licencirani trener
Adler Social
Coaching, ABMSS
d.o.o.

Spoznati, kaj so socialne kompetence
in kako so povezane s kvaliteto
Zivljenja

- spoznati, kdo potrebuje socialne kompetence
- spoznati orodje za razvoj socialnih kompetenc
- nauciti se samousmerjanja

Lidia Pavlin, Nicha
d.o.o.

Pojasniti razlike med pojmi identiteta,
imidz, ugled, ki jih pogosto
zamenjujemo ali uporabljamo kot
sinonime.

RazloZiti pomen in vpliv integriranega trznega komuniciranja na
imidZ blagovne znamke.

Prijave na delavnice sprejemamo do zapolnitve prostih mest, vendar najkasneje do 20. maja 2010.

Prijave sprejemamo po elektronski posti na e-naslov kaja.ranqus@tp-Ij.si.

Stevilo mest je omejeno in vas prosimo, da pohitite s prijavami, da si zagotovite mesto na izbranih delavnicah. Organizator si pridruzuje pravice do spremembe
posameznih delavnic.

Za sodelovanje pri izvedbi brezplaénih delavnic se zahvaljujemo vsem izvajalcem!




